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Accueil des participants (Emargement)

Le mot du conseil collégial

Présentation du Rapport Moral  Vote

Présentation du Rapport Financier Vote

Situation de l’Association Echanges avec les adhérents

Election des membres du Conseil Collégial Vote

Date de réunion du Conseil Collégial Election de la gouvernance des commissions  à al suite de l’AG

Rapport d’activité des sections annexes
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Notre association l’Union Laïque de Miribel a fêté son 60e anniversaire le 13 mai 2023. Ce fut l’occasion de se retrouver
(bénévoles, personnel, intervenants, élus, adhérents) lors d’une journée conviviale et de faire découvrir ou redécouvrir nos
secteurs d’activités. Vous êtes venus très nombreux, ce qui montre l’attractivité et le dynamisme de cette vieille dame.

L’ULM est née en 1963 de la fusion de l’amicale Laïque et du sou des écoles, datant eux-mêmes de 1905, ce qui en fait la plus
ancienne association de la ville.

Ancienne oui, mais toujours aussi dynamique avec ses 11 activités et qui œuvre à l’animation de la ville ou de la communauté de
communes: 7 participations à des actions municipales (carnaval, Miribel en fête…) et 6 participations à des actions
intercommunales (Terre de jeux, quais du polar et surtout le cinéma qui accompagne les animations d’autres associations).

L’ULM est aussi une pépinière d’associations, certaines associations ont grandi en son sein puis sont devenues autonomes
(tennis de table, badminton, Cap Handicap, la bibliothèque, et peut-être le cinéma ?)

Depuis 2021, l’association est gérée en conseil collégial, soit 3 responsables (RH, Finances et Communication).

Une directrice à temps partiel a été embauchée car il devenait difficile pour des bénévoles de gérer cette grosse structure et sa
vingtaine d’intervenants (sous statuts professionnels différents).

Depuis la crise COVID qui a fortement impacté l’association, puis la perte de participants qui a suivi, l’association a connu 2
années de forts déficits : 2021/2022 = - 27 662 € 2022/2023 = - 12885 €

La saison 2023/2024 a vu augmenter le nombre de participants de 753 à 892 malheureusement cela ne suffit pas pour
atteindre l’équilibre de nos comptes, malgré une gestion très rigoureuse.

Les prévisions de la saison 2023/2024 montrent qu’il faut s’attendre à un nouveau déficit d’environ 15 000 €.
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Nous ignorons à ce jour le montant de la subvention intercommunale pour le cinéma toutefois, nous devons remercier la CCMP
pour l’ajustement très important de sa subvention cinéma qui est passée de 22.500 € à 27.000 € en 2023, ce qui nous permet
d’arriver presque à l’équilibre pour cette activité.

Nous prévoyons pour couvrir le déficit prévisionnel l’augmentation :

- du coût des participations par cours avec un arbitrage selon un tableau de gestion des activités

- du coût de la carte d’adhésion.

Une demande de subvention supplémentaire de 10.000 € a été déposée à la mairie. La subvention de 32.000 € est figée depuis
2014. Les salaires ont augmenté, les prix des prestations et charges fixes également (matériel, assurances, comptable,
photocopieur, fournitures de bureau).

Les fonds propres combleront le déficit prévu mais cela ne pourra pas durer car, en raison du nombre important de contrats de
travail que compte l’association, nous devons conserver un montant de fonds propres pouvant permettre de faire face à toute
éventualité. Une vingtaine d’emplois à temps partiel (mais pour certains cela représente leurs seuls revenus) dépendent de la
santé financière de l’association.

Restons optimistes, le nombre de participants augmente régulièrement ce qui prouve la qualité de nos intervenants (nous
sommes parfois contraints par la place et certains cours sont limités).

Nous pouvons être fiers de notre action auprès de nos adhérents mais aussi de la place que tient cette association dans
la ville.

Compte-tenu du fait que nos actions rayonnent sur la communauté de communes et que nos adhérents sont issus des différentes 
communes alentours, il conviendra, peut-être de se poser la question, à l’avenir, de son intérêt communautaire.
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Nos actions 2022/2023

Saison marquée par le retour des adhérents, la fête des 60 ans ULM, un travail sur la refonte du site internet, et la
bibliothèque municipale qui est passée en régie directe.

- FESTIVAL TEMPS DANSE: spectacle de danse qui réunit plusieurs compagnies et écoles du département (décembre 2022)
- GOUTER DES SENIORS : spectacle de danse /cabaret) pour les séniors, en partenariat avec le CCAS (décembre 2022)
- CARNAVAL : participation avec décor de la salle et présence d’un groupe de danseurs (avril 2023)
- 60 ans de l’ULM: démonstrations et ateliers participatifs (mai 2023). Réalisation d’une fresque par les ateliers dessin peinture

ULM.
- MIRIBEL EN FÊTE : avec tenue d’un stand pour faire connaitre l’ULM et prendre des inscriptions (juin 2023)
- TERRE DE JEUX 2024 : participation de 2 sections le judo et la gymnastique (mai et juin 2023)
- CLUB INCLUSIF JUDO : accueil de 5 enfants sourds avec enseignement par inclusion dans les cours enseignés à la fois de

manière ordinaire et en langue des signes française (enfants en provenance de toute la Région) toute la saison
- PARTENARIAT AVEC LYCEE ST JOSEPH: Intervention de nos professeurs de Yoga au lycée Saint Joseph pour détendre les

futurs bacheliers avant les épreuves du bac (juin 2023) .
- CINEMA : subventionné pour une grande partie par la CCMP mais géré par l’ULM sans encaissement d’adhésions (toute l‘année)

( Voir bilan complet de la section en annexe)
- SPECTACLES ET ACTIONS DE NOS ACTIVITES REGULIERES DE FIN DE SAISON ( mai et juin 2023): (Poterie/dessin-

peinture, danse, gym, théâtre, judo).

A noter que les activités culturelles des différentes sections ont généré cette saison 6 800€ de recettes. Outre l’aspect 
financier que cela représente, cela démontre aussi une réelle dynamique d’animation locale et le rayonnement de notre 

association sur le territoire.



7

La saison 2023/2024

Saison marquée par les déménagements des sections judo au dojo du gymnase St Martin et Gymnastique et quelques cours 
de danse au nouveau gymnase la Chanal : infrastructures gérées par la CCMP.

- OCTOBRE ROSE : ULM Randonnée, en partenariat avec le CCAS. (octobre 2023)
- PERISCOLAIRE : intervention à la demande de l’école Saint Joseph pour des cours de danse durant les temps périscolaires

(professeurs rémunérés par l’établissement avec cours sur toute l’année scolaire et participation à notre spectacle de fin de saison)
- FESTIVAL TEMPS DANSE: spectacle de danse qui réunit plusieurs compagnies et écoles du département (décembre 2023)
- NUIT DE LA LECTURE: participation de la section théâtre adulte en partenariat avec la bibliothèque municipale de Miribel (Janvier 2024)
- GOUTER DES SENIORS : spectacle de danse /cabaret) pour les séniors, en partenariat avec le CCAS (décembre 2023)
- CARNAVAL : participation avec char et présence d’un groupe de danseurs (avril 2024)
- MIRIBEL EN FÊTE : avec tenue d’un stand avec infos et inscriptions (juin 2024)
- CLUB INCLUSIF JUDO : accueil de 5 enfants sourds enseignement par inclusion dans les cours enseignés à la fois de manière ordinaire

et en langue des signes française (enfants en provenance de toute la Région) toute la saison
- PARTENARIAT AVEC LYCEE ST JOSEPH: Intervention, avec un panel d’activités ULM, de nos professeurs d’activités au lycée Saint

Joseph pour détendre les futurs bacheliers avant les épreuves du bac (juin 2023).
- CIMEMA : subventionné pour une grande partie par la CCMP mais géré par ULM sans encaissement d’adhésions

Malgré une situation financière toujours difficile, l’ULM doit continuer de rayonner par ses actions dans ses différentes sections et
continuer de développer son plan de communication engagé en 2022: seuls moyens de fédérer et de se développer.

Un plan d’action en lien avec les responsables bénévoles des sections et des intervenants, des financeurs, des dirigeants ULM
va à nouveau être entrepris afin d’économiser et d’absorber le déficit prévisionnel attendu de 2023/2024 (- 15 000 €) .



 Parole aux responsables de sections présents.

 Rapports d’activité des sections en annexe.  
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 Effectifs qui remontent progressivement:

 2018 – 2019 : 987

 2019 – 2020 : 957

 2020 – 2021 : 736

 2021 – 2022 : 656

 2022 – 2023 : 753

 2023 – 2024 : 892

 Répartition mineurs / adultes :

 2018 - 2019 : 60% / 40%

 2019 - 2020 : 57% / 43%

 2020 - 2021 : 58% / 42%

 2021 – 2022 : 49% / 51%

 2022 – 2023 : 51% / 49%

 2023 – 2024 : 58% / 42%

 Répartition géographique 2022-2023 :

 451 inscrits issus de MIRIBEL

 213 inscrits issus de La Côtière

 89 adhérents issus des extérieurs
9
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 Bilan

 Compte de résultat

 Balance analytique

 Répartition des subventions

 Budget 2022-2023

 Prévisionnel 2023-2024
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2020_20212019_20202018_20192017_2018
10111243Autres actifs 

4301 2062 0443 423Installations techniques 
7181 2462 1243 525Autres immobilisations corporelles 

1 1482 4624 2797 191TOTAL ACTIF IMMOBILISE  
191120133484Stocks et en-cours    

20512 2203 1583 093Créances 
3946464297Avances et acomptes versés sur commande 

253 187224 787147 776131 679Disponibilités
1 7923 6323 1583 070Charges constatées d'avance  

261 167230 759154 689138 623TOTAL ACTIF CIRCULANT  

262 315233 221158 968145 814TOTAL ACTIF  

147 65998 34089 28682 226Report a nouveau
8 95149 1389 0547 060Résultat de l'exercice

0124249467Subvention d'investissement 
156 610147 60298 58989 753TOTAL CAPITAUX PROPRES  

26 84224 47823 62816 116Provisions pour risques et charges  
26 84222 34623 62816 116TOTAL PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES  

2 1502531 4783 028Dettes fournisseurs
3 8353 7574 7964 958Personnel
2 1984 2945 2446 139Organismes sociaux

592909954930Autres dettes fiscales et sociales
3 0687 2292 1432 641Autres créances

67 01944 51922 13722 247Produits constatés d'avance
262 315223 221158 969145 812TOTAL PASSIF  

2021 _ 2022

136

313

449
0

617
1 587

254 795
3 429

260 427

260 876

15 6610

-27 662
0

128 948
23 376

23 376

3 855

16 213
0

88 484
260 876

2022-2023
0
0

84

84
0

3689

600
262 587

2 708

269 584

269 668

128 948

-12 885

0
116 063
24 137

24 137

7 333

14 105
0

108 030
269 668



Actif : 

Le total de l’actif immobilisé est quasi nul car l’ULM n’a pas investi dans du matériel depuis 6 ans et le matériel,
devenu vétuste, ne vaut plus rien comptablement. L’Ulm n’a plus la capacité d’investir dans ce contexte de
déficits successifs.

L’actif Circulant semble en hausse mais c’est grâce aux disponibilités. En effet, au 31.08.2023 l’ULM dispose de 
262 587€ dont 108 000€ de recettes constatées d’avance qui apparaitront en fait sur la prochaine saison 
comptable. 
On peut se réjouir toutefois de la progression des recettes constatées d’avance qui passent de 88 484€ à 
108 552€, ce qui montre le retour des adhérents.

Passif :

Les capitaux propres diminuent. La réserve de 116 063€ permettra encore d’absorber un déficit sur la 
prochaine saison suite à l’impact du covid, l’inflation et la restructuration de la gestion de l’ULM mais 
le plan d’action lancé en cours de saison dernière doit être maintenu pour garantir au minimum 6 
mois de salaires et un fond de roulement. 
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128 273 
Au 31 août 2015

FONDS 
ASSOCIATIFS

101 801 
Au 31 août 2016

80 347 
Au 31 août 2017

89 753 
Au 31 août 2018

98 589 
Au 31 août 2019

147 908 
Au 31 août 2020

156 859 
Au 31 août 2021

128 948 
Au 31 août 2022

116 063 
Au 31 août 2023

2014_2015 2015_2016 2016_2017 2017_2018 2018_2019 2019_2020 2020_2021 2021_2022 2022_2023

PRODUITS

Production vendue 184 398 € 216 079 € 220 946 € 253 987 € 242 038 € 225 471 € 89 603 € 172 691 € 216 461 €
Subventions d'exploitation 38 173 € 38 133 € 53 935 € 57 120 € 63 561 € 64 297 € 62 352 € 65 892 € 61 228 €
Autres produits 596 € 790 € 1 484 € 7 469 € 2 676 € 2 842 € 2 368 € 4 211 € 501 €

Total 223 167 € 255 002 € 276 365 € 318 576 € 308 275 € 292 610 € 154 323 € 242 794 € 278 190 €

CONSOMMATIONS

Achats et approvisionnements 20 157 € 20 825 € 17 698 € 27 906 € 23 170 € 19 556 € 14 507 € 22 962 € 31 560 €
Variation stock -211 € 45 € -318 € 351 € 13 € -71 € 191 € 0 €
Autres achats et charges externes 156 273 € 165 103 € 157 825 € 156 614 € 164 873 € 129 784 € 85 749 € 131 877 € 135 699 €

Total 176 430 € 185 717 € 175 568 € 184 202 € 188 394 € 149 353 € 100 185 € 155 030 € 167 259 €

CHARGES

Impôts et taxes 2 636 € 2 537 € 2 743 € 3 459 € 2 011 € 3 227 € 907 € 1 775 € 1 968 €
Salaires et traitements 60 100 € 62 777 € 82 079 € 87 679 € 75 154 € 65 724 € 42 728 € 83 351 € 89 836 €
Charges sociales 20 627 € 21 623 € 25 591 € 28 855 € 24 533 € 21 405 € -2 209 € 27 708 € 30 922 €
Dotation aux amortissements 7 099 € 9 539 € 9 923 € 8 231 € 10 425 € 4 550 € 3 679 € 1 413 € 1 506 €
Autres charges 8 € 54 € 85 € 6 € 14 € 6 € 353 € 1 809 € 1 675 €

Total 90 470 € 96 530 € 120 421 € 128 230 € 112 137 € 94 912 € 45 458 € 116 056 € 125 907 €

RESULTAT D'EXPLOITATION -43 733 € -27 245 € -19 624 € 6 144 € 7 744 € 48 345 € 8 678 € -28 292 € -14 977 €

Produits financiers 1 056 € 842 € 374 € 625 € 632 € 850 € 159 € 736 € 2 102 €

RESULTAT COURANT -42 677 € -26 403 € -19 250 € 6 769 € 8 376 € 49 195 € 8 837 € -27 556 € -12 875 €

Produits exceptionnels 213 € 213 € 315 € 339 € 676 € 125 € 124 € 0 € 0 €
Charges exceptionnels 103 € 47 € -96 € 0 €
Impôts sur bénéfices (-) 184 € 70 € 19 € 2 € 10 € 10 € 10 €

RESULTAT DE L'EXCERCICE -42 199 € -26 260 € -19 057 € 7 061 € 9 052 € 49 319 € 8 951 € -27 662 € -12 885 €

Mise à disposition de Biens gratuits 1468 €

COMPTE DE RESULTAT
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Le résultat est négatif. Il présente un déficit de - 12 885€ mais nous sommes sur le bon chemin si nous
maintenons une gestion maitrisée et que nous continuons nos démarches de restructuration.
A noter des points positifs:
- les activités culturelles (spectacles des sections, fête des 60 ans, festival) génèrent 6 800€ de recettes et
créent une dynamique locale.
- une amélioration des produits entre la saison dernière et ce bilan, avec une hausse de 35 396€ soit le retour
des adhérents aux activités. Malgré l’augmentation des inscrits, nos charges (charges fixes et salaires des
salariés et intervenants) restent trop élevées. Nous devons augmenter le cout de nos revenus (inscriptions).

Explication du résultat : 

• Augmentation des charges avec le retour d’une activité normale
• Déficit de la bibliothèque en sortant la section de l’association ULM (- 4 400€)
• Augmentation de la masse salariale avec diverses augmentations de salaires (3 fois en octobre 

2021/ janvier et mai 2022/ janvier 2023) liées à des obligations conventionnelles
• Déficit de la section cinéma ( - 1 310€) car décalage de la subvention avec les 4/12ème en 2022 et 

8/12ème en 2023 et augmentation masse salariale
• Il nous manque encore près de 14 500 euros de produits, si nous comparons avec la saison 

2019/2020 pré covid). 



Subventions totales : 61 228€

- Commune de Miribel : 32 000€
- CCMP cinéma: convention d’objectifs 24 761€ contre 21 267€ la saison dernière

- Bibliothèque : 4 467€ (sortie de l’ULM au 31/12/ 2022 , en régie directe)

17

Commune de Miribel 
ULM 
52%CCMP Cinéma

41%

Commune de Miribel  
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Objectifs tenus :
- lancement d’un plan de gestion/ dépenses maitrisées de l’ ULM pour baisser le déficit
- favoriser l’accès des enfants aux activités avec tarifs inférieurs aux adultes
- travailler avec les associations
- participer aux actions du territoire actions Mairie MIRIBEL: (Miribel en fête, carnaval, spectacles
séniors) et actions CCMP: Bibliothèque et cinéma avec les écoles du territoire, l’AMD..)

Objectifs non remplis (suite covid) :
- Pas encore atteint le même nombre d’inscrits avant covid mais on s’en approche!
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SECTIONS Dépenses Recettes
Résultat 

2019
Dépenses Recettes

Résultat 
2020

Dépenses Recettes
Résultat 

2021
Dépenses Recettes

Résultat 
2022

Dépenses Recettes
Résultat 

2023
ADMINISTRATION 72 495 € 51 046 € -21 448 € 63 590 € 51 828 € -11 763 € 38 368 € 39 626 € 1 258 € 84 008 € 38 951 € -45 057 € 95 528 € 45 384 € -50 144 €

Judo 16 245 € 17 624 € 1 380 € 12 416 € 14 712 € 2 297 € 9 004 € 5 973 € -3 031 € 5 083 € 5 141 € 58 € 8 095 € 12 176 € 4 080 €

Danse 83 824 € 95 358 € 11 534 € 60 832 € 85 262 € 24 430 € 31 236 € 27 481 € -3 755 € 71 484 € 74 977 € 3 493 € 66 180 € 86 636 € 20 456 €

Poterie 2 821 € 3 528 € 707 € 3 849 € 4 871 € 1 021 € 2 393 € 2 573 € 180 € 4 077 € 3 148 € -929 € 4 501 € 5 336 € 835 €

Randonnée 9 425 € 10 092 € 667 € 10 063 € 11 256 € 1 193 € 10 546 € 10 705 € 159 € 14 366 € 15 579 € 1 213 € 22 212 € 23 940 € 1 728 €

Gymnastique 24 103 € 32 989 € 8 886 € 18 706 € 29 475 € 10 768 € 8 706 € 10 506 € 1 800 € 15 757 € 22 187 € 6 430 € 18 580 € 22 885 € 4 306 €

Cinéma 30 110 € 26 293 € -3 817 € 24 022 € 27 516 € 3 493 € 14 265 € 21 286 € 7 021 € 28 354 € 25 573 € -2 782 € 29 641 € 28 330 € -1 311 €

Anglais 16 193 € 16 636 € 443 € 15 507 € 16 970 € 1 463 € 8 540 € 7 131 € -1 409 € 8 100 € 8 858 € 758 € 8 154 € 9 240 € 1 086 €

Yoga 9 426 € 17 065 € 7 639 € 9 418 € 21 572 € 12 154 € 5 383 € 6 671 € 1 288 € 11 713 € 17 882 € 6 170 € 11 663 € 14 882 € 3 219 €

Théatre 13 621 € 13 509 € -112 € 9 486 € 10 357 € 871 € 4 117 € 4 557 € 440 € 9 465 € 8 572 € -894 € 11 466 € 14 024 € 2 558 €

Modélisme 126 € 552 € 426 € 55 € 500 € 445 € 0 € 67 € 67 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Informatique 352 € 190 € -162 € 19 € 310 € 291 € 0 € 71 € 71 € 0 € 466 € 466 € 0 € 150 € 150 €

Art Floral 2 281 € 2 452 € 171 € 1 050 € 1 253 € 203 € 90 € 132 € 42 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Photo 3 182 € 3 224 € 42 € 540 € 701 € 161 € 600 € 1 095 € 495 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Bibliothéque 10 498 € 10 469 € -29 € 9 260 € 10 123 € 863 € 8 801 € 11 521 € 2 720 € 12 640 € 14 642 € 2 002 € 10 153 € 5 748 € -4 405 €

Dessin Peinture 5 712 € 8 087 € 2 375 € 6 817 € 8 189 € 1 373 € 4 034 € 5 639 € 1 605 € 7 402 € 8 811 € 1 409 € 7 373 € 11 929 € 4 556 €

Pause Café 1 015 € 1 368 € 353 € 113 € 138 € 25 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Résultat 9 055 € Résultat 49 288 € Résultat 8 951 € Résultat -27 662 € Résultat -12 885 €
Covid Covid retour covid

2019 2020 2021 2022 2023
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Section Charges Produits Résultat

Administration 95 955 € 57 783 € -38 172 € si + 10 000 € sub mairie
Judo 14 497 € 17 624 € 3 127 €

Danse 86 009 € 100 706 € 14 697 €
Poterie 4 973 € 5 525 € 552 €

Randonnée 22 887 € 24 277 € 1 390 €
Gymnastique 23 471 € 24 924 € 1 453 €

Cinéma 31 558 € 31 558 € 0 € si + 2 295€ sub CCMP
Anglais 9 960 € 10 806 € 846 €

Yoga 11 639 € 18 945 € 7 306 €
Théatre 12 397 € 13 550 € 1 153 €

Informatique 0 € 75 € 75 €
Dessin peinture 8 381 € 11 162 € 2 781 €

Résultat prévisionnel 
2024

321 727 € 316 935 € -4 792 €
version optimiste

SANS AUGMENTATION DES SUBVENTIONS: prévoir plûtot un déficit de - 15 000€ 
Pour couvrir ce déficit annoncé et être plus confortable, il faudrait une augmentation par cours en moyenne de :
15 000 €/ 173 190€ (recettes participations sans adhésion et licence) soit 8,7%  sans compter le cout de la vie qui augmente.
En conclusion: il faudrait prévoir une augmentation du prix des cours en moyenne de 10% avec un arbitrage par cours et par section.



A prévoir un déficit de - 4 792 euros ou -15 000€ (si pas d’augmentation de subventions), dû à plusieurs
éléments :

• Perte encore d’une centaine d’inscriptions par rapport effectifs pré covid ;

• Gestion salariée de l’association « cadre à temps partiel (24h) » pour remplacer/appuyer la
gestion bénévole.

• Augmentation des salaires suite à la refonte de notre convention collective, l’inflation et la valeur
du point qui augmente chaque année à la suite des accords sociaux de notre convention
collective);

•Embauche d’une aide Gym pour installer matériel et seconder l’intervenante par sécurité autour
4 000€.

•Cours de judo éveil dédoublé pour garantir qualité et sécurité

Le déficit pourra être encore absorbé par nos fonds propres restants mais attention, nos fonds 
propres ne sont pas inépuisables et nous devons garder des réserves pour  la masse salariale (6 

mois de salaires ULM avec indemnités).
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1) Retrouver nos effectifs habituels d’inscrits aux activités: reconquête auprès des anciens adhérents, 
La refonte actuelle du site internet et la conception de notre plaquette devraient être des outils de communication

1) Continuer le plan d’action pour maintenir un équilibre financier malgré la crise économique; 

2) Maintenir la qualité de service pour les adhérents et protéger nos salariés et intervenants ;

3) Continuer de reprogrammer des permanences d’inscriptions en plus de la dématérialisation et la vente en ligne des 
places de gala et de spectacles;

4) Favoriser des moments conviviaux et de rencontre permettant de communiquer avec les adhérents et d’attirer les 
bénévoles dans les sections ;

5) Etablir des consignes de sécurité pour chaque intervenant ; 

6) Embaucher 1 service civique ou aide gym;

7) Assurer les entretiens annuels règlementaires et conventionnels

8) Poursuivre le plan de formations professionnelles ;

9) Réfléchir sur l’avenir à moyen terme de la section cinéma. 



Adhésion à l’association 
Proposition d’augmenter l’adhésion ULM
Adultes     22 € passage à  25€
Mineurs    13 € passage à  15€

( - de 18 ans au 01-09-2023)

vote

Frais de déplacements 
sur la base du remboursement des frais de la fonction 

publique.

Pour moins de 2 000 kms :
0,32€ pour les 5CV et moins

0,41€ pour les 6CV et 7CV  

0,45€ pour les 8CV et plus

Vote
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CANDIDATURES ET RENOUVELLEMENTS

PRENOMNOM

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

NOM PRENOM
DATE

 ELECTION
FIN DE 

MANDAT
OBSERVATION

1 ANDREZCSIK Marie 2022 2025
2 BERTHO Philippe 2022 2025
3 BONNARD Christophe 2021 2024
4 BORDY Yves 2021 2024
5 BOST Muriel 2021 2024
6 BOUVIER Josiane 2016 2025 Démissionnaire
7 BROTEL Sébastien 2022 2025
8 BROUTY Christophe 2022 2025
9 CATRY Célia 2017 2023

10 COCHET Chantal 2022 2025
11 DECOURTY Françoise 2022 2025
12 DUBOUCHET Stéphany 2016 2025
13 FAYARD Rose-Marie 2022 2025
14 FONBONNE Joël 2022 2025
15 JULIAND Christelle 2022 2025
16 MARAT Chrystèle 2017 2023
17 PANTEL Anick 2022 2025
18 RAY ODILE
19 POUILHE Paul 2020 2023
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CONSEIL COLLEGIAL 

 Prochaine réunion du Conseil Collégial :
 (à la suite de l’AG)

 Élection de la gouvernance de l’ULM avec 3 commissions:

- commission RH
- commission FINANCES
- commission COMMUNICATION



REMERCIEMENTS AUX BENEVOLES
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