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LE MOT DU CONSEIL COLLEGIAL

Crise du bénévolat (pas de candidat a la présidence) crise COVID (perte d’adhérents et de professeurs), ’'lULM était dans une situation trés difficile
lors de '’AG de décembre 2021.

Des décisions avaient été prises pour la gestion sur I'année scolaire de septembre 2021 a ao(t 2022

1)

Modification des statuts et du reglement intérieur pour permettre une gestion par un conseil collégial. Trois responsables élus par le CC qui
ont pour réle d’animer 3 commissions

Commission Ressources Humaines

Commission Finances

Commission Culture et Communication

Embauche d’une directrice pour une durée hebdomadaire de 24 h (pour soulager la gestion entierement bénévole jusque-1a)

A l'arrivée de notre directrice, refonte du poste de secrétaire-comptable de 24h hebdo avec la gestion « payes » externalisée et confiée a une
association spécialisée de notre convention collective pour étre en conformité avec les déclarations sociales et la législation du travail qui se
complexifient et évoluent sans cesse. Cette refonte a permis a cette salariée d’étre plus centrée sur la gestion des adhérents que nous lui avons
confiée en échange, les saisies comptables de la structure et d’assurer un travail en étroite collaboration avec la directrice. Nous saluons son

travail, son esprit d’équipe et son adaptabilité.

Développement et modernisation de la communication



LE MOT DU CONSEIL COLLEGIAL

Malgré tous nos efforts, nous n’avons pas retrouvé le nombre de participants aux activités que nous avions habituellement : 656 pour
plus de 950 en moyenne avant la crise, ce qui engendre une importante perte de recettes.

Si la commune ne nous a pas demandé de rétrocéder une part de la subvention attribuée, suite aux aides accordées par I'Etat, la
communauté de communes a diminué celle concernant le cinéma en 2021, ce qui impacte les comptes de I'association sur 4 mois (de
septembre 2021 a décembre 2021)

Malgré une réduction trés importante de nos dépenses, nos comptes font apparaitre un déficit de - 27 662 € sur la saison 2021/22.
Nous l'avions prévu et nous le compenserons par nos fonds propres.

Plus grave, la gestion 2022/2023 et ce, malgré une augmentation de 10 €/par an et par participant actée en Conseil Collégial,
une réelle augmentation de nos effectifs (environ 755) + 100 inscrits mais qui restera en dessous du seuil permettant I'équilibre des
comptes (environ - 30.000 € de déficit seront a prévoir sans les provisions retraite)

Lannée 2023 verra le départ de la bibliotheque qui était encore gérée par 'ULM, comme le centre de loisirs du cabanon, dans
le passé ces activités dont la gestion est devenue trop complexe ne pouvaient plus étre portées par I'lULM. La bibliothéque sera reprise
en régie directe par la commune avec I'embauche d’un salarié a temps plein pour permettre son développement aux cotés de
bénévoles actifs.

Nous sommes fiers de laisser une bibliotheque bien équipée et nous avons cédé gratuitement le fonds livres et documents a
la municipalité. Nous regrettons seulement le départ des bénévoles qui participaient a la gestion de 'ULM et les remercions pour leur
engagement.

La présence de Ludmilla, notre directrice a été tres appréciée des gestionnaires bénévoles. Ils sont soutenus et soulagés dans leurs
actions. C’est un plus appréciable et indispensable son regard d’expert et ses compétences.



LE RAPPORT MORAL

La saison 2021/2022 a été plus difficile car les cours ont repris aprés le covid mais marqué par une baisse de nos inscrits (- 350
personnes) suite au pass sanitaire imposé a la rentrée de septembre 2021.

Des créneaux horaires ont été supprimés mais le nombre de participants par cours est inférieur a celui des années précédentes.

Lembauche d’un poste a temps partiel de directeur est venu soulager la gestion « asphyxiée » de I'association faite par des bénévoles .
Toutefois cette plus-value humaine a ajouté inévitablement des dépenses en masse salariale et des dépenses dans notre plan d’action
communication.

La restructuration de I'ULM avec la gouvernance d’un conseil collégial et le partage des responsabilités bénévoles par 3 responsables
de commissions, qui travaillent en étroite collaboration avec la nouvelle directrice, a permis de faire face a l'essoufflement des
bénévoles et d’assurer un suivi plus régulier et en profondeur des dossiers de I"'ULM.

L'association (équivalent a une petite PME avec sa vingtaine de professeurs et ses prés de 950 inscrits en période faste) fonctionne
avec seulement 24 h hebdomadaires de secrétaire/accueil/comptable, 24h hebdomadaires de direction et quelques bénévoles pour
gérer toutes les sections, les encaissements des adhérents, les plannings, les réponses aux demandes des adhérents, la gestion et les
payes des intervenants.

La saison 2022/2023: Malgré une situation financiére difficile, I’'ULM doit continuer de rayonner par des actions de ses différentes
sections et continuer de développer son plan de communication engagé en 2022: seuls moyens de fédérer et de se développer ...

Toutefois les dirigeants ULM sont trés inquiets de ne pas retrouver, sur la saison 2022/2023, les effectifs habituels (750 inscrits au
lieu de 950 inscrits) et de constater que leurs réserves fondent comme neige au soleil passant de 156 610 € en aout 2021 a 128 948 €
en aout 2022.

Une réflexion et plan d’action en lien avec les responsables bénévoles des sections et des intervenants, des financeurs, des dirigeants
ULM vont nécessairement étre entrepris afin d’économiser et d’absorber le déficit prévisionnel attendu de 2022/2023 (- 30 000 €
sans les provisions retraite) ramenant nos fonds propres en I’état a 98 948 €.



EFFECTIFS

- Effectifs en baisse :
v 2018 - 2019 : 987
v 2019 — 2020 : 957
v 2020 - 2021:736
v 2021 - 2022 : 656
v 2022 - 2023 :753

- Répartition mineurs / adultes :
v 2018 -2019 : 60% / 40%
v 2019 -2020:57% / 43%
v 2020 - 2021 : 58% / 42%
v 2021 -2022:49% / 51%
v' 2022 — 2023 : 56% / 43%

 Répartition géographique 2021-2022 :
v" 418 inscrits issus de MIRIBEL

v" 156 inscrits issus de La Cotiéere

v' 82 adhérents issus des extérieurs




VARIATION DES EFFECTIFS HORS BIBLIOTHEQUE
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GEOGRAPHIE DES INSCRITS

GEOGRAPHIE DES INSCRITS

Autres
12%

Miribel
64%

Cotiére
24%

= Miribel = Cdtiére = Autres






RAPPORT FINANCIER

Bilan

Compte de résultat
Balance analytique
Répartition des subventions
Budget 2022-2023
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BILAN ACTIF / PASSIF

2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022

IAutres actifs 243 11 10

Installations techniques 3423 2 044 | 206 430 136
Autres immobilisation corporelles 3525 2 124 | 246 718 313
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 7191 4279 2 462 1 148 449
Stocks et en-cours 484 133 120 191 0
Créances 3093 3 158 2220 2051 617
Avances et acomptes versés sur commande 297 464 3946 | 587
Disponibilités 131 679 147 776 224 787 253 187 254 795
Charges constatées d'avance 3 070, 3 158 3 632 | 792 3429
TOTAL ACTIF CIRCULANT 138 623 154 689 230 759 261 167 260 427
motatacie [ waseid  ise9es] 2332  2e23isf [ 260874
Report a nouveau 82 226 89 286 98 340 147 659 156610
Résultat de I'exercice 7 060 9 054 49 138 8 951 -27 662
Subvention d'investissement 467 249 124 0 0
TOTAL CAPITAUX PROPRES 89 753 98 589 147 602 156 610 128 948
Provisions pour risques et charges 16 116 23 628 24 478 26 842 23 376
TOTAL PROVISIONS POUR RISQUES ET

CHARGES 16 116 23 628 22 346 26 842 23 376
Dettes fournisseurs 3028 | 478 253 2 150 3 855
Personnel 4 958 4796 3 757 3 835

Organismes sociaux 6 139 5 244 4294 2 198

IAutres dettes fiscales et sociales 930 954 909 592 16 213
Autres créances 2 641 2143 7229 3 068 0
Produits constatés d'avance 22 247 22 137 44519 67 019 88 484




COMMENTAIRES BILAN
Actif :

Le total de l'actif immobilisé est en baisse d’année en année car I’ ULM n’a pas investi dans du matériel
depuis 5 ans et le matériel, devenu vétuste, ne vaut plus rien comptablement.

L’actif Circulant est en Iégére baisse grace aux disponibilités. Au 31.08.2022 L’'ULM dispose de 254 795€ dont
88 000€ de recettes et 9 000€ de dettes (charges sociales et congés payés et fournisseurs) constatées
d’avance qui apparaitront sur la prochaine saison comptable. Ces disponibilités permettront de pallier au
déficit de 2021/2022 ( - 27 662€) et a la baisse une fois de plus de recettes pergues pour la saison 22/23 en
comparaison a I'année 2019 pré-covid.

Passif :

Les capitaux propres diminuent. La réserve de 128 948€ permettra encore d’absorber un déficit sur
la prochaine saison suite a I'impact du covid, I'inflation et la restructuration de la gestion de 'ULM
mais un plan d’action doit étre réfléchi pour garantir au minimum 6 mois de salaires et un fond de

roulement.
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COMPTE DE

COMPTE DE RESULTAT

2014 2015 | 2015_2016 | 2016_2017 | 2017 2018 | 2018 2019 | 2019 2020 | 2020 2021 | 2021_2022
RESULTAT P==
Production vendue 184398 € 216 079 € 220946 € 253987 € 242 038 € 225471 € 89603 € 172691 €
Subventions d'exploitation 38173 € 38133 € 53935 € 57120 € 63 561 € 64 297 € 62352 € 65892 €
Autres produits 596 € 790 € 1484 € 7 469 € 2676 € 2842€ 2368 € 4211€
Total 223167 € 255002€| 276365€ 318576 € 308275 € 292610 € 154323 € 242794 €
CONSOMMATIONS
Achats et approvisionnements 20157 € 20825 € 17 698 € 27 906 € 23170 € 19 556 € 14507 € 22962 €
Variation stock -211€ 45€ -318 € 351 € 13€ -71€ 191€
Autres achats et charges externes 156 273 € 165103 €| 157825€ 156 614 € 164 873 € 129 784 € 85749 € 131877 €
Total 176430 € 185717€| 175568€ 184202 € 188394 € 149353 € 100185 € 155030 €
CHARGES
Au 31 aolt 2015 128 273 Impéts et taxes 2636 € 2537¢€ 2743€ 3459€ 2011¢€ 3227¢€ 907 € 1775€
Salaires et traitements 60100 € 62777 € 82079 € 87679 € 75154 € 65724 € 42728 € 83351¢€
Au 31 aoirt 2016 101 801 Charges sociales 20627 € 21623 € 25591 € 28855 € 24533 € 21405 € -2209€ 27708 €
Au 31 aolt 2017 80 347 Dotation aux amortissements 7099 € 9539¢€ 9923€ 8231¢€ 10425 € 4550 € 3679€ 1413€
Autres charges 8€ 54 € 85 € 6 € 14 € 6 € 353 € 1809 €
FONDS b Sl aeis 20008 e Total 90470 € 96530€| 120421€|  128230€ 112137 ¢€ 94912 € 45458€| 116056 €
ASSOCIATIFS |5, 31 a0t 2019 98 589 | [RESULTAT D'EXPLOITATION -43733 € -27245€ -19624 € 6144 € 7744 € 48345 € 8678 € -28292 €
Au 31 aolt 2020 147 908 Produits financiers 1056 € 842 € 374 € 625 € 632 € 850 € 159 € 736 €
RESULTAT COURANT -42677 € -26 403 € -19 250 € 6769 € 8376 € 49195 € 8837€ -27 556 €
Au 31 aolt 2021 156 859 - -
Produits exceptionnels 213€ 213 € 315€ 339€ 676 € 125 € 124 € 0€
Au 31 aolt 2022 128 948 | |Charges exceptionnels 103 € 47 € -96 €
Impédts sur bénéfices (-) 184 € 70 € 19€ 2€ 10€ 10€
RESULTAT DE L'EXCERCICE -42199 € -26 260 € -19 057 € 7061 € 9052 € 49319 € 8951 € -27 662 €
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COMMENTAIRES COMPTE DE RESULTAT

Le résultat est négatif. Il présente un déficit de - 27 662 €

Explication du résultat :

* Retour et augmentation des charges externes avec le retour d’'une activité quasi normale

* Augmentation de la masse salariale ; embauche directrice et diverses augmentations de
salaires (3 fois en octobre 2021/ janvier et mai 2022) liées a des obligations
conventionnelles

* Il nous manque prés de 50 000 euros de produits (comparaison avec la saison
2019/2020) suite au retour timide des adhérents post confinements et I'obligation du pass
sanitaire et les inscriptions uniquement en ligne.
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SUBVENTIONS ET OBJECTIFS

LES RECETTES
Subventions : 65 892€

- Commune de Miribel : 32 892€

» ULM central: 32 000€ / carnaval : 225€ et spectacle séniors: 667€
- CCMP + cinéma: 21 267€

- Bibliothéque : 11 733€

Objectifs tenus :
- favoriser I'acces des enfants aux activités avec tarifs inférieurs aux adultes
- travailler avec les associations (anniversaire CeSam), le théatre allégro

-participer aux actions du territoire actions Mairie MIRIBEL: (Miribel en féte, carnaval,
spectacles séniors) et actions CCMP: Bibliothéque et cinéma avec les écoles du territoire, 'TAMD..)

Objectifs non remplis (suite covid) :
- maintenir ou augmenter le nombre d’adhérents
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SUBVENTIONS 2021-2022

Subventions ULM 2020-2021 :

Commune de Miribel ULM

CCMP Cinéma

Commune de Miribel Carnaval

Commune de Miribel Bibliothéque
Total

32 000
21 267

225
11 733

65 892€

SUBVENTIONS PUBLIQUES 2021/2022

Commune de Miribel
Bibliotheque
18%

Commune de Miribel ‘
ULM
50%

‘ CCMP Cinéma 7
32%

= Commune de Miribel ULM = CCMP Cinéma

= Mise a disposition locaux Modern Jazz = Commune de Miribel Bibliotheque
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BALANCE ANALYTIQUE

ADMINISTRATION 72 495 € 51046 €| -21448€| ©03990€| 51828€| -11763€ 42 256 37 427 -4 829 84 008 38 951 -45 057
Judo 16 245 € 17 624 € 1380€| 12416€] 14712€ 2297 € 8991 5973 -3 018 5083 5 141 58
Danse 83824 € 95358 €| 11534€| ©00832€ 85262€ 24430€ 31895 28 251 -3 644 71484 74977 3493
Poterie 282 € 3528 € 707 € 3849 € 4871€ 1021€ 2385 2573 188 4077 3148 -929
Randonnée 9 425 € 10 092 € 667€| 10063€f 11256¢€ 1193 € 10 546 10 705 159 14 366 15579 1213
Gymnastique 24 103 € 32 989 € 8886€| 18706€ 294/5€ 10768¢€ 10 153 11976 1823 15 757 22187 6430
Cinéma 30110€] 26293€| -3817€| 24022€ 27516€ 3493 € 15 246 21980 6734 28 354 25573 -2 782
Anglais 16193 € 16 636 € 443 €| 15507€f 16970€ 1463 € 8527 7131 -1 396 8 100 8 858 758
Yoga 9426 € 17 065 € 7 639 € 9418€| 21572€] 12154€ 5363 6671 1308 11713 17 882 6170
Théatre 13621 € 13509 € 112 € 9486€| 10357€ 871€ 4110 4 557 447 9 465 8572 -894
Modélisme 126 € 552 € 426 € 55¢€ 500 € 445€ - 67 67 - - 0
Informatique 352 € 190 € 162 € 19¢€ 310€ 291¢€ - [ 4 - 466 466
Art Floral 2281 €| 2452¢€ 171€f 100€  1253¢ 203 € 90 132 42 - - 0
Photo 3182 € 3224 € 42 € 540 € 701 € 161 € 600 1095 495 = = 0
Bibliothéque 10 498 € 10 469 € .29 € 9260€[ 10123€ 863 € 8 802 11 521 2719 12 640 14 642 2002
Dessin Peinture 5712 € 8087 € 2375 € 6817 € 8 189 € 1373€ 4025 5639 1614 7 402 8 811 1409
Pause Café 1015 € | 368 € 353 € 113¢€ 138 € 25¢€ - - 0 - - 0
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BUDGET PREVISIONNEL 2022-2023

Section
Administration
Judo
Danse
Poterie
Randonnée
Gymnastique
Cinéma
Anglais
Yoga
Théatre
Informatique
Bibliothéque
Dessin peinture
Pause Café

Total

Charges

101 191 €

8 064 €
72 562 €
3850 €
10 456 €
17 652 €
42 781 €
8 200 €
10 975 €
12 255 €
0€
7 500 €
7670 €
0

303 156 €

Produits Résultat
42 797 € -58 394 €
11 376 € 3313 €
82 399 € 9 837 €
4910 € 1 060 €
11 482 € 1026 €
22 083 € 4431 €
40 360 € -2421 €
9240 € 1040 €
14 725 € 3750 €
12 445 € 190 €
100 € 100 €
11 486 € 3986 €
11429 € 3759 €
0 0€
274 832 € -28 324 €

Traitement particulier de la section bibliothéque suite a son retrait du budget au 31 décembre 2022
Son bénéfice vient diminuer le déficit réel de fonctionnement de I'ULM prévu normalement a - 32 310 euros
si les 3 986€ non dépensés suite a I'arret des comptes au 31 décembre ne sont pas rendus, avec le reste de |'actif a la mairie
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COMMENTAIRES BUDGET PREVISIONNEL

A prévoir un gros déficit autour de - 32 000 euros, di a plusieurs éléments :

 Perte de 250 inscriptions ;

» Embauche d’'un poste de direction d’'une durée de 24h, a la place de la personne occupant le 2e
poste de secrétariat de 17,50h et qui avait démissionné en 2019. Différentiel environ 20.000 € ;

* Augmentation des salaires suite a la refonte de notre convention collective et l'inflation (a noter
4 augmentations de salaire entre le 1¢" octobre 2021 et bientét janvier 2023 avec la valeur du
point qui augmente a la suite des accords sociaux de notre convention collective);

-La subvention CCMP cinéma ne permet pas de couvrir la masse salariale du salarié : 22 900 €
contre 28 631€

Des inscriptions nous parviennent encore ce qui peuvent faire fluctuer sensiblement ce déficit et le nombre
des inscrits.

Le déficit pourra étre encore absorbé par nos fonds propres restants mais attention, nos fonds
propres pourront couvrir encore 2 années a déficit équivalent tout en gardant des réserves pour la
masse salariale (6 mois de salaires ULM avec indemnités).
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INTERVENTION CABINET COMPTABLE FIDUCIAL
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

PROJETS 2022-2023

Retrouver nos effectifs habituels d’inscrits aux activités: reconquéte et communication auprés des anciens adhérents,
refonte du site internet en cours...

Définir un plan d’action pour maintenir un équilibre financier malgré la crise sanitaire et économique;

Maintenir la qualité de service pour les adhérents et protéger nos salariés et intervenants ;

Continuer de reprogrammer des permanences d’inscriptions en plus de la dématérialisation et la vente en ligne des
places de gala et de spectacles;

Favoriser des moments conviviaux et de rencontre permettant de communiquer avec les adhérents et d’attirer les
bénévoles dans les sections ;

Etablir des consignes de sécurité pour chaque intervenant ;
Embaucher 1 service civique ;
Assurer les entretiens annuels réglementaires et conventionnels

Poursuivre le plan de formations professionnelles ;

10) Passage en régie directe de la bibliothéque municipale avec embauche par la mairie d’'une bibliothécaire a TP;

11) Réfléchir sur I'avenir a moyen terme de la section cinéma,
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COTISATIONS ADHESIONS / FRAIS DE DEPLACEMENT

Adhésion a 'association

Proposition d’augmenter de 1€ I'adhésion des mineurs et

des adultes
ADULTES 21 € passage a 22€
Mineurs 12 € passage a 13€

(-de 18 ans au 01-09-2022)

vote

Frais de déplacements

Proposition de régulariser le remboursement des frais
kilométriques sur la base du remboursement des frais de
la fonction publique.

Pour moins de 2000 kms :
- 0,29 € passage a 0,32€ pour les 5CV et moins
- 0,37 passage a 0,41€ pour les 6CV et 7CV
- 0,41€ passage a 0,45€ pour les 8CV et plus

vote
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CANDIDATURES ET RENOUVELLEMENTS

CANDIDATURES ET RENOUVELLEMENTS

1 |AUFFRET Soléne 2021 2024
2 |BAK Aleksan 2017 2023
3 |BERLIE Guy 2016 2022
4 |BONNARD Christophe 2021 2024
5 |BORDY Yves 2021 2024
6 |BOTTARI Patrick 2017 2023 Démissionnaire
7 |BOST Muriel 2021 2024
8 [BOUVIER Josiane 2016 2022
9 |CATRY Célia 2017 2023
10 |DUBOUCHET |Stéphany 2016 2022
11 |FAVIERE Sonia 2017 2023 Démissionnaire
12 |HOFFSCHIR Isabelle 2016 2022
13 |MARAT Chrystele 2017 2023
14 |POUILHE Paul 2020 2023
15 [SECCO Henri 2021 2024
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CONSEIL COLLEGIAL

* Prochaine réunion du Conseil Collégial :
(a la suite de I’'AG)

- Election de la gouvernance de 'ULM avec 3 commissions:
- commission RH

- commission FINANCES

- commission COMMUNICATION
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NOS REMERCIEMENTS AUX BENEVOLES ET AUX
PARTENAIRES
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RAPPORT
D’ACTIVITES
DES SECTIONS
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Animateurs : Muriel BOST, Chantal COCHET, Christele MARAT
Professeurs : Franck BOUTCHAKDJIAN, Gérald ROUX, Camille GALANT, Maxime BOISSIER, Mathieu MOREL

Pour la saison 2021-2022, I'équipe pédagogique était composée de cinq professeurs qui ont proposé des cours de Modern-Jazz et Street-
Jazz, de Classique, de Hip-Hop, de Contemporain et de Barre a terre. A noter le recrutement d’'une nouvelle professeure de classique Camille
GALANT.

Une saison qui s’est déroulée entierement et sereinement apres les épisodes de confinement et d’arréts de travail forcés. Les éléves, certes
moins nombreux, sont revenus bien motivés et ont bien répondu aux divers événements proposés tout au long de I'année.

Réédition du festival Temps Danses le samedi 4 décembre 2021 avec 2 professeurs Gérald et Franck qui ont encadré et chorégraphié 2
compagnies: Cie Mosaique (24 danseurs) et Cie Odyssée (16 danseurs).

En collaboration avec la mairie de Miribel, nous avons créé et réalisé:
un spectacle de Cabaret avec la compagnie Odyssée, d’'une durée de 1h20, pour le godter des seniors du samedi 18 décembre 2021.
un défilé dansé lors du carnaval de Miribel du 2 Avril. Une cinquantaine de danseurs ont répondu présent.

une démonstration de danse et animer la féte de Miribel le samedi 18 juin. La Cie Odyssée et une vingtaine de danseurs de 'ULM ont répondu
présents

Re-programmation du spectacle Cabaret de la Cie Odyssée ouvert au grand public pour les bénéfices de 'ULM le samedi 2 juillet 2022.

Programmation du spectacle de danse de fin d'année qui a pu étre présenté et joué sur 3 représentations réparties le samedi 2 et le dimanche
3 juillet. Plus de 250 danseurs étaient réunis pour cet événement.

Programmation du stage d’été organisé par la section danse de 'ULM.
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Animateurs : Muriel BOST, Chantal COCHET, Christele MARAT
Professeurs : Franck BOUTCHAKDJIAN, Gérald ROUX, Camille GALANT, Maxime BOISSIER, Mathieu MOREL

Saison 2022-2023

* Mise en place d’un cours cabaret certains samedis

le 03 décembre: 16 -eme édition du Festival Temps danse a | ‘Allégro portée par la section Ulm danse
* le 10 décembre: spectacle sénior en collaboration avec la mairie de Miribel

* Janvier 2023 : participation aux concours régionaux et nationaux de danse (groupe d'ados et 1 éléve en individuel des cours de
classique)

* Le 10/ 11 juin: gala de danse a I'Allégro
* courantjuillet: stage d’été de danse

A noter une remontée des effectifs dans I'ensemble de la section danse mais qui reste hétérogéne dans certains cours de danse.

Certaines décisions de supprimer/ fusionner des cours ont été indispensables pour le bon fonctionnement général.

Les cours de contemporain n‘ont pas été maintenus cette saison.
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Animateurs : Yves BORDY, Andrée FONT, Hervé QUILLIEN, Christiane BORDY |&M
Martine CORDON, Daniel CORDON, Jean GEORGE

RANDONNEE
“—

Saison 2021/2022

 La section randonnée a maintenu le nombre de ses adhérents : 77 inscrits contre 78 I'année précédente.

* Lors de I'année écoulée , nous avons organisé 59 sorties contre 50 I'année précédente ainsi que 3 séjours rando et le

séjour raquettes a neige .
* Lors des sorties le nombre de participants varie de 5 personnes minimum a 30 personnes par sortie .
* Les sorties sont classées suivant 3 niveaux de difficultés: tout marcheur , moyen marcheur et bon marcheur.

* Suite a plusieurs demandes , nous pensons proposer des sorties pour les bons marcheurs (au-dela de 20 km et/ou 700

m de dénivelé).

* La randonnée se termine généralement a la terrasse d’'un café (dont hélas 'ouverture se raréfie le dimanche apres-midi

) pour se remettre des efforts de la journée.
* Les déplacements se font en covoiturant avec nos véhicules .

* L'encadrement est assuré par 7 animateurs bénévoles . Ce nombre d’animateurs permet d’assurer une sortie chaque
semaine . Le reglement intérieur de notre section regle son fonctionnement . Il est disponible sur le site de 'ULM

section randonnée . Nous sommes licenciés a la FFRP ( Fédération Frangaise de Randonnée Pédestre )

Saison 2022/2023: nombre d’adhérents est resté stable
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Professeur : Florence BERLIE / Services civiques : Liza et Théo J'&M~

GYMNASTIQUE

————

Saison 2021/22 - Challenge = compétition interne le 10 avril - Gala = 25 juin - Portes ouvertes

- les portes ouvertes avant chaque vacances attirent les familles : c'est I'occasion de voir les progrés de leur enfant et de partager un temps convivial .

- le challenge permet a chaque gymnaste de se confronter a I'esprit de la compétition. Celui ci n’est pas obligatoire. Il est destiné aux gyms a partir de 7
ans. Claire Meunier, ancienne prof a mes c6tés durant des années a I’'ULM, est venue juger avec moi toute la journée a titre gracieux. Je la remercie
infiniment. Grace a son soutien, ce challenge a été jugé dans des conditions de « vraies compétitions » en présence de la directrice de 'ULM qui a remis
les médailles et coupes.

- le gala : gros succes autant par le monde que par l'investissement des enfants. Les parents aident au montage et démontage mais restent avec leurs
enfants pendant le gala ce qui peut se comprendre. Beaucoup d’aides aussi pendant la buvette mais a mieux organiser avec le systeme tickets pour étre
rapides et effaces sans craindre d’erreur de caisse pour autant.

La date du gala était trop tardive dans la saison car ce jour-la le gymnase était surchauffé et la chaleur intenable. Date a prévoir plus tot en 2023 ce qui
sera le cas puisque le gala est prévu le 3 juin.

Les parents :

ils suivent I'évolution de leurs enfants donc nous n'avons plus un bureau de parents mais lors des manifestations, ils sont présents a chaque fois pour
donner un coup de main avec le ou les services civiques.

Les cours :

Difficultés pour maintenir sécurité en inter cours: je dois m'assurer que chaque enfant est rendu a son responsable légal et pendant ce temps d'autres
petits entrent dans la salle de gym pour le cours qui suit. Sans compter I'enfant qui pleure car il lui faut plusieurs séances voir semaines pour certains pour
s’adapter ou celui qui n’a pas envie ce soir la et reste accrocher aux bras du parent ou le parent « qui veut me voir deux minutes » pour me parler de son
enfant qui est fatigué, a un bobo. Les deux services civiques que j’ai eus a permis de régler cette difficulté sans crainte qu’un enfant sorte de la salle sans
surveillance. Les services civiques sont donc indispensables au bon déroulement des cours : - I'accueil des enfants - I'aide a la parade, sinon les parcours et
ateliers ne peuvent évoluer en technicité ne pouvant étre a la parade en méme temps a plusieurs endroits - I'installation : seule il me faut plus d’'une demi
heure si je veux installer tout le matériel - au rangement

Pour conclure : 'année s’est bien déroulée, des gyms et parents motivés, cette section est agréable et je suis heureuse d’en étre la professeure.

Dates saisons 2022 / 2023 : -challenge=1/04/23 et-fétedelagym=3/06/23
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Professeurs : Chrystelle LANDRY et Christian RUBAT

Saison 2021/2022 : section entachée par la crise covid et la mise en place du passe sanitaire obligatoire avec la démission du salarié ne voulant
pas se plier aux regles imposées par I’Etat. Nous avons perdu un certain nombre de judokas au cceur d’une rentrée d’activité.

La section Judo est restée active avec une vingtaine de judokas grace a l'intervention solidaire de 2 professeurs venus d’autres clubs du département
pour assurer I'intérim le temps que nous trouvions un nouveau professeur .

Saison 2022/2023: LE RENOUVEAU POUR LA SECTION JUDO!

Mathieu KRACHER, professeur diplomé d’état, 3éme dan, arbitre national et parlant la langue des signes francaise a été embauché en septembre
2022.

Une bonne dynamique s’est installée avec une communication particuliere de rentrée a destination des jeunes éleves des établissements scolaires
de Miribel. Cette rentrée est prometteuse avec une soixantaine d’inscrits.

Actions en cours

- stage d’arbitrage au dojo René Nazaret le 9 octobre avec 137 participants et 17 clubs présents de tout le département de I'Ain.

- Participation des judokas du club au premier tournoi de la saison a Lagnieu le 12/11/22.

- Organisation de la coupe de Noél, interne au club qui aura lieu au gymnase La Chanal le mercredi 7/12/22 a partir de 18h00. o -
- Passage des ceintures en juin
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Michele PIGNARD (Club Informatique)

Saison 2021-2022,

La section Informatique consiste essentiellement a fournir une aide aux personnes soucieuses de ne pas se priver d’un moyen de communication,
maintenant incontournable, qui ne leur est pas familier. Nous accueillons également des habitués de 1’informatique qui souhaitent faire un point suite a
un changement de matériel ou de systeme d’exploitation.

Nous sommes revenus au niveau de 2019-2020, avec une dizaine de participants.
L’emploi du temps est parfois perturbé par des absences d’adhérents.

Les débutants utilisent leur propre matériel qui s’avere en moyenne plus récent ou plus a jour que les années précédentes. Des clarifications sur
’utilisation des mails, le fonctionnement des sites Internet et la signification des éventuels mots de passe (de I’ordinateur ou de la tablette, des mails, des
sites) sont souvent nécessaires. Fréquemment, il s’avere utile d’insister sur les bases de 1’utilisation du systeme d’exploitation.

Saison 2022-2023

La section assure, en plus de ses activités, la tenue a jour du site Internet de I’ULM, dont la structure de base a été mise en place, il y a longtemps,
par une prestataire. Une évolution de la structure de site, votée lors de I’exercice passé, a été confiée a la méme prestataire. Le nouveau site sera basé sur
le retour d’expérience, relevé lors de Commissions Communication. Il comportera des pages plus épurées. Il sera également adapté a la consultation par
téléphone portable (60 % des acces).

La section assure également le dépannage des PC et du réseau. L’année 2023 verra sans doute le passage a la fibre, qui devrait régler le fonctionnement
souvent défaillant d’Internet (actuellement sur cable cuivre par ADSL).

Cette année, le club informatique, qui a existé pendant de nombreuses années, s’est réuni périodiquement. Son activité va s’arréter, la fidele bénévole de
longue date Michele Pignard souhaitant profiter pleinement de sa retraite.

Animateurs : Olivier BAFFIE et Philippe BERTHO “i',m

INEQRMATIQUE
Rt e
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Animateurs : Jean-Marc DUVAL, Christine HERBEAU

Saison 2021/ 2022 POILERIE

* L'effectif du cours de poterie enfants de la saison 2021-2022 était encore modeste pour sa deuxiéme année d'existence puisqu'il ne comprenait que 4
enfants.

* Le cours adultes poterie est en revanche avec 7 inscrits / 10 .
* Section déficitaire cette saison

* Pour la premiére fois les travaux des éléves ont pu étre présentés lors de I'exposition de fin d'année a la galerie Utrillo de I'Allégro en juin 2022,
conjointement avec ceux des cours de dessin-peinture. Nous allons donc réitérer I'expérience de participation a cette exposition en juin 2023.

Saison 2022/ 2023

* La nouvelle saison commence trés bien puisque l'effectif du cours est passé a 8 enfants soit un doublement du nombre d'éléves ! Et Le cours adultes
poterie est en revanche complet avec 10 inscrits (adultes et ados). On a méme di malheureusement refuser une inscription pour des raisons de
manutention et de cuisson des céramiques.

* Les cuissons sont réalisées dans les domiciles /atelier des professeurs , I’lUIm ne disposant pas de four.

* Questionnement sur bientot le départ de M. Duval potier depuis 1996 en activité jusque 2024. Faudra envisager son remplacement
avec le professeur des enfants?

* Les budgets seront a réévaluer car les matieres |eres et I'électricité augmentent considérablement...
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Animateur : David LEFEBVRE

Quatre groupes constituent l'atelier Arts Graphiques de 'ULM (I cours enfants et 3 cours adultes)

Saison 2021 / 2022 :

Cours enfants :

* Enseignement complémentaire a celui de 1'école avec 'apprentissage des bases du dessin classique alterné avec des exercices plus ludiques.
Approche des grands peintres en faisant peindre les enfants a la maniére de Monet et de Van Gogh. Avec la fin de la crise sanitaire, cette année, le
travail des enfants sur les masques de Venise a pu étre présenté lors du carnaval de Miribel. Reprise également de 1'exposition des dessins et
peintures réalisés en cours d'année a la galerie Utrillo a I'Allégro en juin 2022 apres 2 années sans | Bonne ambiance, pas de probléme de discipline

comme il y a pu en avoir dans le passé.

Cours adultes :

* Le nouveau cours du jeudi apreés-midi (pour capter un public de retraités) continue a bien fonctionner en « deuxieme saison » avec 9 inscrits. Et les
deux cours du soir se sont étoffés avec respectivement 2 et 3 inscriptions supplémentaires. Comme pour le cours enfants, 'exposition de fin d'année
a la galerie Utrillo de I'Allégro a eu un vif succes (une centaine de personnes au vernissage + 2 articles de presse (Le Progres et la Voix de 1'Ain)!)
apres 2 années sans pour cause de Covid-19.

Saison 2022 / 2023 :

Trés bonne rentrée des cours adultes en septembre 2022 avec des effectifs en nette hausse par rapport a la saison derniére (+6
inscriptions supplémentaires et 2 en attente de finalisation), soit 30 adultes en tout (peut-étre 32). L'effectif du cours enfants
reste stable (et plein puisque limité a 14. On a méme du refuser du monde!).

2 événements a venir: le carnaval de Miribel pour les enfants fin avril 2023 et l'exposition de fin d'année a la galerie Utrillo
début juin 2023.
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Intervenantes : Sylvie GOUT et Dominique CINTAS

Année 2021/2022

Le point fort de cette année a été la reprise des cours en
présentiel, aprés deux années « hachées » et des cours par
zoom. Cependant cette année a été difficile car entachée par
I'obligation du « pass sanitaire ».

Un bon nombre d’adhérents anciens et nouveau étaient
cependant au rendez-vous. 20 personnes par cours.

Un stage de yoga a pu avoir lieu le 6 mars 2022 pour le plus
grand plaisir des adhérents.

Année 2022/2023

Une belle reprise sans pass sanitaire, donc avec plus de liberté.
20 adhérents a 18HOO et 14 a 19H45.
Il reste donc encore des places pour le 2™ cours.

Je n‘ai pas prévu de stage a I’heure actuelle mais c’est encore
envisageable.

Sylvie GOUT

La saison 2021-2022

une nette baisse dans les effectifs par rapport aux années
post Covid.

Cependant la fréquentation a été tres réguliere jusqu'en fin
de saison.

La saison 2022-2023

nous avons démarré les cours plus tard en septembre et
malgré tout les inscriptions ont été plus tardives. Les
adhérents ont apprécié de pouvoir a nouveau s'inscrire sur
papier et remercie I'ensemble de I'équipe.

A ce jour, I'équilibre semble rétabli . Les effectifs sont mieux
répartis sur les trois cours du lundi et jeudi.

Rien de bien concret pour l'instant au niveau des projets si
ce n'est une envie de travailler avec la section randonnée.
A suivre...

Dominique CINTAS
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Intervenant : Philippe VERICEL

Saison 2021/2022

* 3 cours d’une heure trente en présentiel + 1 vidéo conférence d’une heure le mardi (en effet le covid a permis de découvrir ce nouvel outil de
communication)

* Les adhérents prennent des cours d’anglais pour le plaisir de la langue et notamment dans la perspective de voyager. En effet 'anglais est un
excellent outil de communication quelque soit le pays dans lequel on se trouve. D’autres trouvent que la pratique de I'anglais est également un
bon exercice pour la mémoire ! Tout cela se vit dans la bonne humeur avec un vrai désir de se rencontrer et de partager.

* Lapprentissage se déroule a travers : - des sujets d’actualité - des partages d’anecdotes (photos...) - des dialogues, des sketches - des quiz- des
recettes de cuisine. Quand il n’y a pas de covid, on cuisine en « Live » avec le mini-four du professeur ! - des chansons (récentes ou vintage) en
version Karaoké ou accompagnées a la guitare ! On est en train de monter une chorale ! « Just kidding ! » - Les « feedbacks » : A I'issue de chaque
cours le prof envoie un fichier aux éleves avec le nouveau vocabulaire et expressions abordés.

* En fin d’année, un « Trivial Pursuit » est élaboré par le professeur (trés joueur !) qui transforme tous les cours en questions pour évaluer les acquis
de chacun.

* Une sortie cinéma, avec un film en VO, est organisé a I'Allégro ave la collaboration de Michaél, le projectionniste ULM.
Proposition pour 2022-2023

* Philippe dispense des cours aux enfants du primaire depuis 1999 a Ecully et Mionnay avec un spectacle de fin d'année tout en anglais. Il se trouve
gue Philippe a maintenant une disponibilité le mercredi matin. A voir...
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Responsable : Sonia FAVIERE & Marie-Cécile BONNARD
Professeur : Olivier TURK de la Compagnie Peut-Etre

Ateliers théatre enfants, ados, adultes d'Olivier Turk,
comédien et intervenant :

Ces ateliers sont I'occasion pour ses participants, quel que
soit leur age, de découvrir l'activité théatrale par le biais
d'exercices et d'improvisations pour s'approprier le rapport a
autrui, a I'espace de jeu, a soi-méme, le tout dans le cadre
idéal d'un vrai plateau de théatre.

Et chaque fin d'année, début juin, c'est I'occasion aussi de
présenter un spectacle ¢laboré le long de I'année, soit autour
d'une thématique (pour les enfants notamment), soit a travers
des textes (principalement contemporains mais pas que) pour
les ados et adultes, avec l'appui d'un régisseur technique du
théatre de 1'Allegro pour les derniere répétitions.

Saison 2021 / 2022 ——

. théme pour les enfants : « étre le premier/la premiére », a base d'improvisations recadrées et
répétées.

*  pour les ados : autour du texte de Philippe Dorin, « les enchainés », une vision de la télévision.

* Pour les adultes : autour du texte de Patrick Kermann, « la mastication des morts », paroles de morts
du charmant cimetiere du charmant village de Moret-sur-Raguse.

» Une saison qui a demandé quelques ajustements « en bonne intelligence » entre
ULM et la Compagnie pour que les spectacles de fin d’année puissent étre
programmés malgré une section déficitaire par manque d’effectifs suite au covid

Saison 2022/2023 4 ateliers dont 3 complets.

* Théme pour les enfants : « la cordée », qui sera un assemblage de saynétes a partir d'improvisations
travaillées et répétées, inspirées par « la cordée » de Julie Aminthe.

¢ Théme pour les ados-adultes avec 10 personnes, un texte de Jim Cartwright, « deux », dans un esprit
pub anglais avec sa galerie de personnages.

* Théme pour l'atelier ados1, « quelques minutes de silence » de Philippe Gauthier.
A noter qu’on est plus avec des enfants en primaire qu'avec des collégiens plus agés. Nous travaillerons
d'apres

Théeme pour I'atelier ados2, « un caillou dans la botte » , de Simon Grangeat, une revisite du conte du
Petit Poucet vu sous I'angle beaucoup moins innocent de I'ogre. le groupe fonctionne avec un bel esprit
collectif et nous allons travailler sur



Animateur : Christophe BONNARD
Projectionniste : Michael GROSSET

La saison 2021-2022 ULM cinéma

* 60 séances (rappel 2020-2021 : 14) avec 2 968 entrées payantes (rappel 2020-2021 : 684) 20 séances (/60) films classés Art & Essai.

* 8 séances Jeune Public - 274 scolaires (rappel 2020-2021 : 1 séance - 75 scolaires)

Les actions culturelles de la saison 2021-2022

e 23 janvier 2022 : Séance ciné débat autour du film « Animal » a la demande de plusieurs associations de la communauté de communes - 177 spectateurs payants. Gros
investissement des associations organisatrices (animation du débat, stands dans le hall de I'Allégro, garderie pour les enfants, ...)

e 20avril 2022 : Séance « Multipass » (offerte aux porteurs de la carte de fidélité). La projection du film « En corps » a été précédée d’une prestation de la section « danse » de I'ULM.
e 25 juin : collaboration avec 'académie de danse sur le gala de fin d’année
*  3juillet 2022 : Ciné plein air a I'initiative de la mairie - Film : Rocketman.

* A noter : 'occupation de la salle n’a pas permis la participation au « Printemps du cinéma » et nous n’avons pas souhaité participer a la « Féte du cinéma » qui a eu lieu du 3 au 6

juillet(pendant le festival « Swing sous les étoiles »).
Les projets de la saison 2022-2023
* 17 septembre 2022 : dans le cadre des journées du patrimoine et sur demande de la mairie de Miribel, projection du film documentaire « Femmes et hommes du Rhone ».

* octobre 2022 : des tirages au sort parmi les cartes « multipass » validées seront réalisés au début de toutes les séances du mois afin de compenser les tirages qui n‘ont pas eu lieu
pendant la saison 2021-2022.
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Animateur : Christophe BONNARD
Projectionniste : Michaél GROSSET

11 octobre 2022 : séance ciné débat organisée a la demande de la mutualité francaise dans le cadre de son opération «
bien vieillir » en direction des seniors. Projection du film « Joyeuse retraire » suivi d’'une discussion avec une psychologue.

mars 2023 : séance « Multipass » invitation aux porteurs de la carte de fidélité.

18-20 mars 2023 : Le printemps du cinéma (dates a confirmer).

ler avril 2023 : une ler avril 2023 : une participation a la manifestation « Quais du polar » est en cours d’élaboration a
I'instigation de la CCMP.

02-05 juillet 2023 : La féte du cinéma (dates a confirmer).

Séances « jeune public » : 8 séances programmées pour cette saison
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Responsable : [sabelle HOFFSCHIR

B ‘LZI‘D'THE u.e.
A la fin des contraintes d’accueil au public lié a la pandémie, les horaires habituels des permanences ont été repris. Nous avons maintenu le poste de
retour des documents tel qu’il avait été aménagé pendant la pandémie.
Au 31/08/2021 (hors groupes) :

Lecteurs adultes : 188 ; Lecteurs enfants < 15 ans:359; Cartes Collectivités et Scolaires : 162.

Activité de la bibliotheque

Permanences : 12h par semaine. 18 bénévoles

Activités biblio hors permanences :

Ecoles : Maintien du portage des sacs dans les écoles pour maintenir le lien entre les éleves et la bibliotheque.
Heure du conte : arrét maintenu.

Atelier lecture adultes : Reprise d’un atelier lecture toutes les 7 semaines.

Accueil des petits - secteur petite enfance : arrét maintenu.

Accueil relais assistantes maternelles : arrét maintenu.

Accueil du groupe « les lucioles » (maladies de la mémoire) arrét maintenu.
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Responsable : Isabelle HOFFSCHIR

* Mise en réseau des bibliotheques de la CCMP :

Formations

* Formation de base pour 1 bénévole.

Réunions

* Participation aux réunions organisées par le coordinateur du réseau.

* Participation a des réunions préparatoires avec la Mairie et I’'lULM pour le recrutement d’un poste salarié.
Animations :

* 4 septembre 2021 : journée portes ouvertes a la bibliotheque avec animation « fabrication d’'un marque-page »

* 9 octobre 2021 : Dédicace de Maryline Halimi pour son dernier roman « Impressions fugitives dans la paleur opalescente d'un
matin »

* 18 juin 2022 : Participation a la journée « Miribel en Féte » pour mise en valeur de la bibliothéque. Quelques adhésions ont
été prises a cette occasion.

* La bibliothéque municipale va étre gérée en régie directe au 1°" janvier 2023 et va donc sortir de I’'association ULM. 44



